                                   ПЛАН
          роботи Пилиповицького освітнього округу

                  на 2017–2018 навчальний рік

 

	№ за/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні

	 

І. Забезпечення управлінням освітнім округом

	1
	Розподіл обов’язків між членами ради округу.
	Жовтень
	Тарнавська Т. П.

	2
	Затвердження структури та графіка роботи соціально-психологічного пункту округу.
	Жовтень
	Керівники суб’єктів округу

	3
	Затвердження структури та графіка роботи консультаційних пунктів округу.
	Жовтень
	Керівники суб’єктів округу

	4
	Координація роботи ради округу і навчальних закладів
	Жовтень
	Тарнавська Т. П.

	5
	Організація на базі опорного закладу округу школи для обдарованих дітей, літньої школи.
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	6
	Подання суб’єктами округу пропозицій щодо умов здійснення профільної підготовки і профільного навчання на власній базі
	Жовтень - листопад
	Керівники суб’єктів округу

	7
	Укладання договорів між суб’єктами округу щодо спільної діяльності у межах округу.
	Жовтень - листопад
	Керівники суб’єктів округу

	8
	Розробити критерії оцінки ефективності управління освітнім округом на основі аналізу результатів системи освіти округу.
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	9
	Перспективне планування роботи освітнього округу
	Жовтень - листопад
	Керівники суб’єктів округу

	10
	Вивчення можливостей використання матеріальних ресурсів між суб’єктами для організації профільного навчання у старшій школі.
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	 

ІІ. Організація навчально-виховного процесу,
забезпечення його ефективності та результативності

	1
	Створення єдиної інформаційної системи для якісної співпраці суб’єктів округу.

 
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	2
	Дні відкритих дверей суб’єктів округу.
	Січень

 
	Керівники суб’єктів округу

	3
	Проведення спільного засідання педагогічної ради суб’єктів округу з питань:

1.Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства  (заст. дир. з НВР).

2. Життєстійкість як ресурс саморегуляції ризикової поведінки  (психологічна служба).

 
	Листопад
	Педагогічні колективи суб’єктів округу

	4
	Вивчення досвіду роботи загальноосвітніх навчальних закладів суб’єктів округу із питань ефективності реалізації нових Державних освітніх стандартів.
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	5
	Проведення психолого-педагогічної діагностики з метою створення банку даний про нахили та здібності дітей.
	Січень-лютий
	Керівники суб’єктів округу

	 

ІІІ. Створення умов для саморозвитку й самореалізації обдарованих дітей

	1
	Залучення здібних і обдарованих дітей до роботи в секціях МАНу
	Листопад – січень
	Заступники директорів з НВР суб’єктів округу

	2
	Забезпечення умов для участі учнів, вихованців ДНЗ у конкурсах, турнірах, змаганнях в межах округу, району, області.
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	3
	Організація і проведення спільних заходів (творчі звіти, психолого-педагогічні тренінги, конкурси, змагання) згідно з договорами про діяльність в межах округу.
	Протягом року
	Керівники, заступники директорів з ВР суб’єктів округу

	4
	Діяльність міжшкільного об’єднання «Старшокласник» (поєднання органів самоуправління закладів).
	Січень-лютий
	Педагоги-організатори суб’єктів округу

	5
	Робота консультаційних пунктів щодо підготовки випускників до ЗНО і державної підсумкової атестації.
	Протягом року
	Заступники директорів з НВР суб’єктів округу

	6
	Діяльність літньої школи для обдарованої молоді в межах оздоровчої компанії.
	Травень
	Керівники суб’єктів округу, начальники оздоровчих таборів

	7
	Подання пропозицій у відділ освіти щодо поновлення бібліотечного фонду закладів суб’єктів округу та опорного закладу округу навчально-методичною літературою.
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	 

ІV. Бібліотечно-інформаційне забезпечення

	1
	Проведення інформатизації каталогу бібліотечних фондів закладів суб’єктів округу та опорного закладу.
	Протягом року
	Завідуючі бібліотеками суб’єктів округу

	2
	Перерозподіл бібліотечного фонду підручників, науково-методичної, художньої літератури суб’єктів округу
	Протягом року
	Керівники, бібліотекарі суб’єктів округу

	3
	Подання пропозицій у відділ освіти Новоград-Волинської районної державної адміністрації щодо поновлення бібліотечного фонду закладів округу навчально-методичною літературою.
	Протягом року
	Керівники суб’єктів округу

	 

V. Забезпечення координації методичної роботи в межах округу

	1
	Організація та робота навчально-методичного консультаційного пункту для працівників округу
	Протягом року
	Керівники методичних рад суб’єктів округу

	2
	Створення електронного Банку інформації для педпрацівників із проблем допрофільної підготовки та профільного навчання.
	Протягом року
	Керівники методичних рад суб’єктів округу

	3
	Організація виставки презентації кращих доробок педагогів освітнього округу.

 
	Березень

 
	Керівники методичних рад суб’єктів округу

	4
	Взаємовідування уроків, виховних заходів, засідань шкільних методичних об’єднань.
	Протягом року
	Керівники методичних рад суб’єктів округу

	5
	Проведення засідань методичних об’єднань на базі опорного закладу.
	Березень
	Керівники методичних рад суб’єктів округу

	 

VІ. Забезпечення координації виховної роботи в межах округу

	1
	Проведення науково-практичних семінарів з питань навчання і виховання дітей і учнів для педагогічних працівників закладів освіти, що входять до освітнього округу
	Протягом року
	Заступники директорів з ВР суб’єктів округу

	2
	Проведення проектної, дослідницької, пошукової роботи
	Протягом року
	Керівники гуртків суб’єктів округу

	3
	Надання психологічних, педагогічних консультації для дітей, педагогічних працівників.
	Протягом року
	Керівники МО суб’єктів округу

	4
	Проведення міжшкільних конкурсів:

-  «Сузір’я талантів Пилиповицького освітнього округу»
	Протягом року
	Заступники директорів з ВР суб’єктів округу

	5
	Робота міжшкільного об’єднання «Старшокласник» (поєднання органів самоуправління закладів).
	Протягом року
	Педагоги - організатори суб’єктів округу

	6
	Пропагування здорового способу життя, підвищення рівня психологічних знань педагогічних працівників і батьків.
	Протягом року
	Керівники МСПП суб’єктів округу

	7
	Участь в проекті освітнього округу «Барвиста карта маленької батьківщини – частини рідної Вкраїни»
	Протягом року
	Заступники директорів з ВР суб’єктів округу


